附件4
行业级煤质管理工作标准化矿井/质量标准化局化验室
优秀煤质管理工作者评审办法
第一条 为推进企业煤质质量标准化建设，充分发挥煤质管理人员开展技术创新、管理创新积极性，提高企业煤炭质量，增强企业经济效益，在行业级煤质管理工作标准化矿井、质量标准化局化验室中评选优秀煤质管理工作者，特制定本评审办法。
第二条 优秀煤质管理工作者评选条件
行业级煤质管理工作标准化矿井优秀煤质管理工作者评选条件为：
1、所在矿井连续两年质量标准化总分达到950分以上（含950分）；
2、所在矿井两年内国家、省质检部门对企业煤炭产品的抽查合格，有国家或省产品质量监督检测部门出具的年度内产品检测合格报告；

3、所在矿井无严重质量事故和人身死亡事故；
4、在促进矿井质量标准化建设，积极开展技术创新、管理创新，提高企业煤炭质量工作中做出突出贡献。
行业级质量标准化局化验室优秀煤质管理工作者评选条件为：
1、所在企业局化验室连续两年质量标准化总分达到950分以上（含950分）；

2、所在企业局化验室劳动保护设施完善，无人身伤亡事故；
3、在促进企业局化验室标准化建设，提高企业煤炭质量，增强企业经济效益工作中做出突出贡献。
第三条 优秀煤质管理工作者评选范围
行业级煤质管理工作标准化矿井优秀煤质管理工作者评选范围为矿井煤质管理主管领导、煤质科长或技术管理人员，每个矿井申报1名。
行业级质量标准化局化验室优秀煤质管理工作者评选范围为局化验室主管领导、化验室主任或技术管理人员，每个矿务局（集团、公司）申报1名。
第四条 优秀煤质管理工作者每两年评定一次，必须经主管单位（矿务局、集团、公司）审核批准，并出具审核意见，加盖公章后报送。由中国煤炭加工利用协会组织考核认定。

第五条 本办法由中国煤炭加工利用协会负责解释。整个评审工作由中国煤炭加工利用协会煤质煤炭检验分会具体承办。
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